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Dlaczego Obserwatorium

Nasze grupy docelowe EU-ALMP jest waine

Projektowanie polityki opartej na dowodach:
Zwiekszanie skutecznosci polityki rynku pracy
poprzez badania i analizy oparte na danych.
Dopasowanie i rozwéj umiejetnosci: Angazowanie
interesariuszy w wspdlne opracowywanie strategii
dotyczacych umiejetnosci na poziomie regionalnym
i sektorowym.

Analiza oparta na sztucznej inteligencji: Opracowanie
samowystarczalnego systemu uczenia maszynowego
pod kierunkiem ekspertéw do oceny ALMP.
Informacje o rynku pracy w czasie rzeczywistym:
Agregowanie réznorodnych zrédet danych w celu
wypelnienia luki miedzy podaza a popytem na prace.
Spersonalizowane zalecenia dotyczace polityki:
Wykorzystanie narzedzi opartych na sztucznej
inteligencji do dostosowania interwengji do
konkretnych warunkéw panujacych na rynku pracy.
Wspélne innowacje w zakresie polityki:
Wdrazanie badan partycypacyjnych i
angazowanie zainteresowanych stron w celu
udoskonalenia aktywnych polityk rynku pracy.
Ocena wplywu i ciagle doskonalenie: Ocena
skutecznosci interwencji na rynku pracy w celu
wspierania zrGwnowazonego zatrudnienia.

Decydenci polityczni na szczeblu unijnym,
krajowym, regionalnym i sektorowym ksztattujacy
polityke w zakresie edukacji zawodowej i
ksztatcenia pracownikdw.

Publiczne sluzby zatrudnienia (PSZ) i doradcy
zawodowi wspierajacy osoby poszukujace pracy i
rozwdj kadr.

Osoby poszukujace wsparcia w zakresie
zatrudnienia, w szczegdlnosci osoby o niskich
kwalifikacjach i grupy szczegdlnie narazone.
Podmioty zainteresowane rynkiem pracy, w tym
pracodawcy, pracownicy i partnerzy spoteczni.
Srodowisko naukowe zajmujace sie trendami na
rynku pracy i opracowywaniem polityki.

skuteczne i
inkluzywne
strategie

rynku pracy

o Poprawia skutecznos$é¢ polityki rynku pracy

poprzez zapewnienie decydentom dostepu do
kompleksowych danych i analiz dotyczacych
rynku pracy.

Ulepsza strategie rozwoju umiejetnosci poprzez
dostosowanie inicjatyw szkoleniowych do potrzeb
rynku pracy, szczegdlnie w okresie spowolnienia
gospodarczego.

Wspiera innowacje i wdrazanie polityki poprzez
wykorzystanie narzedzi opartych na sztucznej
inteligendji w celu optymalizadji strategii zatrudnienia
i zmniejszenia niedopasowania umiejetnosci.
Wspiera integracyjne rynki pracy poprzez
zapewnienie, ze interwencje skutecznie
odpowiadaja zaréwno na zapotrzebowanie na
pracownikédw o niskich, jak i wysokich
kwalifikacjach.




