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iPARTICIPA!

El proyecto EU-ALMPO invita a autoridades publicas,
instituciones del mercado laboral, investigadores y

responsables de politicas a colaborar

en la configuracion del futuro de las

politicas del mercado laboral europeo.

Visita nuestro sitio web:

Contacta con
nosotros

a través de:
web®@eu-almpo.eu
para colaborar

o saber mas

eu-almpo.eu

Sigue nuestro recorrido n u m
en redes sociales A=
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¢ Qué es EU-ALMPO?

El proyecto EU-ALMPO presenta el Observatorio
de las Politicas Activas del Mercado Laboral de la
UE, una iniciativa orientada a transformar la
forma en que se diseiian, implementan y evaldan

las Politicas Activas del Mercado Laboral en toda
la Unién Europea. Aprovechando herramientas
avanzadas de I|A y una plataforma digital
centralizada, el proyecto mejorara la capacidad de
los responsables politicos para crear estrategias
del mercado laboral eficaces e inclusivas.
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éPor qué es importante el
Observatorio de ALMP de la UE?

Disefio de politicas basado en evidencia: Mejora de la
eficacia de las politicas laborales a través de la
investigacion y el andlisis basados en datos.

Alineacién y desarrollo de habilidades:
Involucramiento de las partes interesadas para co-
disefar estrategias de habilidades a nivel regional y
sectorial.

Andlisis potenciado por IA: Desarrollo de un sistema
de aprendizaje automatico, dirigido por expertos,
autosostenible para la evaluacién de las ALMP.
Informacién en tiempo real del mercado laboral:
Agregacion de fuentes de datos diversas para cerrar la
brecha entre la oferta y la demanda de empleo.
Recomendaciones de politica personalizadas: Uso de
herramientas impulsadas por IA para adaptar las
intervenciones a las condiciones especificas del
mercado laboral.

Innovacién colaborativa en politicas: Implementacion
de investigacion participativa y participacion de partes
interesadas para perfeccionar las ALMP.

Evaluacién de impacto y mejora continua: Evaluacion
de la efectividad de las intervenciones en el mercado
laboral para promover el empleo sostenible.

. Formuladores de politicas a nivel de la UE, nacional,
regional y sectorial, que disefan politicas laborales y de
formacién profesional.

. Servicios Publicos de Empleo (SPE) y Asesores de
Carrera que apoyan a personas en busqueda de empleo
y al desarrollo de la fuerza laboral.

. Personas en busqueda de apoyo para el empleo,
especialmente grupos con baja cualificacion y en
situacién de vulnerabilidad.

. Partes interesadas del mercado laboral, incluidos
empleadores, empleados y socios sociales.

. Comunidad investigadora enfocada en las tendencias
del mercado laboral y el desarrollo de politicas.

Estrategias
eficaces

e inclusivas
para el mercado laboral

. Mejora la eficacia de las politicas del mercado

laboral al proporcionar a los responsables politicos
acceso a datos e informacién integral del mercado
laboral.

- Mejora las estrategias de desarrollo de habilidades

al alinear las iniciativas de formacién con las
demandas del mercado laboral, especialmente
durante crisis econdmicas.

. Apoya la innovacién e implementacién de politicas

utilizando herramientas basadas en IA para optimizar
las estrategias de empleo y reducir las brechas de
habilidades.

. Fomenta mercados laborales inclusivos al asegurar

que las intervenciones aborden de forma efectiva
tanto las vacantes de baja como de alta cualificacion.




