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PARTECIPA!

Il progetto EU-ALMPO invita le 

autorità pubbliche, le istituzione del mercato del lavoro,

i ricercatori e i policymaker a collaborare 

per dare forma al futuro delle
politiche europee del mercato del lavoro

Contattaci:
web@eu-almpo.eu

per collaborare 
o per saperne di più

Il progetto EU-ALMPO istituisce l'Osservatorio
UE ALMP, un'iniziativa innovativa volta a
ridefinire il modo in cui le Politiche Attive del
Lavoro (ALMPs - Active Labour Market Policies)
vengono progettate, attuate e valutate in tutta
l'Unione europea. Sfruttando strumenti avanzati
di Intelligenza Artificiale (IA) e una piattaforma
digitale centralizzata, il progetto migliorerà la
capacità dei policymaker di creare strategie
efficaci e inclusive per il mercato del lavoro.

Cos’è EU-ALMPO?

I PARTNER DI PROGETTO

University of Peloponnese
Greece

Istituto per la Ricerca Sociale
Italy

Gdańsk University of Technology
Poland

DomSpain
Spain

Tavistock Institut gGmbH (TIG)
Germany

Epistimoniki Enosi Ekpaidefsis
Enilikon Somateio

Greece

p-consulting.gr
Greece

ACRONYM Ltd (ACRONYM)
Greece

PARTNER ASSOCIATI

Fagligt Fælles Forbund, 3F
Denmark

INAPP – Istituto Nazionale per
l’Analisi delle Politiche Pubbliche

Italy

1st Second Change
School of Korydallos

Greece

SDE PEIRAIA
Greece
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Sandor Karacsony Senior Labor Economist, Banca Mondiale
Kenia Parsons Senior Social Protection Specialist, Banca Mondiale
Dr. Stavroula Dimitriades Senior Research Manager, Eurofound
Dr. Philipp Grollmann Professore, Università di Dortmund
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Policymaker  a livello europeo, nazionale, regionale
e settoriale che definiscono le politiche in materia di
istruzione e formazione professionale.
Servizi pubblici per l'impiego & Career Advisors a
sostegno delle persone in cerca di lavoro e dello
sviluppo della forza lavoro.
Persone in cerca di sostegno all'occupazione, in
particolare quelle poco qualificate e vulnerabili.
Stakeholder del mercato del lavoro, compresi
datori di lavoro, lavoratori e parti sociali.
Comunità di ricerca incentrata sulle tendenze del
mercato del lavoro e lo sviluppo delle politiche.

Progettazione di politiche basate su dati concreti:
migliorare l'efficacia delle politiche del mercato del
lavoro attraverso ricerche e analisi basate sui dati.
Matching e sviluppo delle competenze: coinvolgere
stakeholder nella co-progettazione di strategie per le
competenze a livello regionale e settoriale.
AI-Powered Analysis: sviluppo di un sistema di
apprendimento automatico autosufficiente e guidato da
esperti per la valutazione delle politiche attive del
mercato del lavoro.
Informazioni in tempo reale sul mercato del lavoro:
aggregazione di diverse fonti di dati per colmare il divario
tra domanda e offerta di lavoro.
Raccomandazioni di policy personalizzate: utilizzo di
strumenti basati sull'intelligenza artificiale per adattare gli
interventi alle specifiche condizioni del mercato del
lavoro.
Innovazione collaborativa di policy: attuazione di
ricerche partecipative e coinvolgimento degli stakeholder
per perfezionare le politiche attive del mercato del
lavoro.
Valutazione dell'impatto e miglioramento continuo:
valutazione dell'efficacia degli interventi sul mercato del
lavoro per promuovere l'occupazione sostenibile.                 

Il nostro target Obiettivi chiave

strategie efficaci ed
inclusive per il 
mercato del lavoro

Migliora l'efficacia delle politiche del mercato del
lavoro fornendo ai responsabili politici l'accesso a dati
e approfondimenti completi sul mercato del lavoro.
Migliora le strategie di sviluppo delle competenze
allineando le iniziative di formazione alle esigenze del
mercato del lavoro, in particolare durante le fasi di
recessione economica.
Supporta l'innovazione e l'attuazione delle politiche
utilizzando strumenti basati sull'intelligenza artificiale
per ottimizzare le strategie occupazionali e ridurre i
divari di competenze.
Promuove mercati del lavoro inclusivi garantendo
che gli interventi supportino efficacemente sia le
richieste di lavoro poco qualificato che quelle di lavoro
altamente qualificato.

Perchè l’Osservatorio EU-ALMP
è importante


